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Sprecherauschussumfrage 2025

Aufzeigen der Bedeutung und Relevanz des SpA im Unternehmen

» 26 Fragen
o Zeitraum: Oktober 2025

* Schwerpunkte der Umfrage:

*  Struktur und Demografie der leitenden Angestellten
(Unternehmensgrofie, Altersdurchschnitt, Sprachgebrauch)

* Organisation und Rolle des Sprecherausschusses (SpA)
(Existenz, Mitgliederzahl, Einbindung in Gehalts- und Prédsenzthemen)

* Richtlinien und Kommunikation
(Anzahl der Vereinbarungen, Sprachversionen, Beratungsangebote)

*  Aktuelle und zukiinftige Schwerpunktthemen \
(Top-Themen der letzten und kommenden 12 Monate)

+ Digitalisierung und Zukunftsperspektiven
(Online-Wahlen, Kl-Potenzial, Vernetzung tiber Veranstaltungen)

* Unterstutzende Verbande:

vaal-¢cilvea -




Teilnehmende Unternehmen

Sprecherauschussumfrage 2025

/ Medizin/Gesundheitspflege \
£ Banken/Finanzen/Versicherung
Logistik/Versorgun 14%
8%
Kommunikationsdienst
3%
Industrie/Rohstoffe/Energie
67%
\_ /
\
@ LA Quote @ Alter @ Anzahl
SpA Mitglieder SpA Mitglieder
Industrie / Rohstoffe / Energie 46 - 55 5
Banken / Finanzen / Versicherung 2,6 % 46 - 55 6
Logistik / Versorgung 46-50 € Freiwillige SpA enthalten
Medizin / Gesundheitspflege 46 - 55 4
Kommunikationsdienste 1,2 % 51-55 5

-

*Mehrere Antworten aus unterschiedlichen Sprecherausschiissen desselben Unternehmens
(z. B. Deutsche Telekom, Lufthansa) wurden fiir die Auswertung zu einer Unternehmensantwort zusammenge

%




SpA Arbeit in den teilnehmenden Unternehmen

/SpA im kein ) /Wie héufig kommt es vor, \
Aufsichtsrat? Aufs;;srat dass leitende Angestellte in
° Ihrem Unternehmen Deutsch
nicht als bevorzugte Sprache
im beruflichen Kontext

nutzen? —

, 80%

der Unternehmen stellen
SpA Richtlinien/
Vereinbarungen nur auf
Deutsch zur Verfiligung

\_ ) \6%% - J
4 I

Wieviele Richtlinien/ . . A l le teilnehmenden SpA
Vereinbarungen verantwortet ~ 35% 35% bieten persénliche

der SpA aktuell ca? Beratungen fiir die
leitenden Angestellten an.

12%
9%

m B

keine Angabe 0]
\ g

9%

10 - 50 50 - 100
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SpA Arbeit in den teilneh

Wie ist der Sprecherausschuss in
Ihrem Unternehmen bei

» » » Gehaltsthemen

fiir leitende Angestellte eingebunden?

signifikant gestaltend
beratend eingebunden

wird informiert

20,0% 40,0% 60,0%




In 50% der Unternehmen
aber oft wird er gar nicht

Gesetz iiber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten (SprecherausschuBgesetz - SprAuG)
§ 30 Arbeitsbedingungen und Beurteilungsgrundsatze

Der Arbeitgeber hat den Sprecherausschul’ rechtzeitig in folgenden Angelegenheiten der leitenden Angesteliten zu unterrichten:
1. Anderungen der Gehaltsgestaltung und sonstiger allgemeiner Arbeitsbedingungen;

2. Einfiihrung oder Anderung allgemeiner Beurteilungsgrundsatze.

Er hat die vorgesehenen MaRnahmen mit dem Sprecherausschuld zu beraten.



SpA Arbeit in den teilneh

Welche Top 3 Themen haben Sie in den

» » b letzten 12 Monaten
im SpA behandelt?

. Gehalt / Vergutung / Bonus
Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
Restrukturierung / Umstrukturierung
Personalabbau / Kiindigungen
Flhrungskultur & Werte
Dienstwagen / Car Policy

Kinstliche Intelligenz (Kl)

1
2.
3.
4,
5]
6.
7.
8.

Arbeitszeitmodelle / Flexibilitat




...beim Fragen der Kl nach der sinnvollsten
Variante diese Themen darzustellen:

,yotandard“ vs. ,,auBergewohnliche®
Sprecherausschussthemen

(€) Gehalt K

m Betriebliche Mentale
== Altersvorsorge Gesundheit

bAV
M St ﬁ Neue Arbeitswelten
141 Restrukturierung

@ Arbeitszeitmodelle

*original KI-Tippfehler



SpA Arbeit in den teilnehmenden Unternehmen

Werden die SpA Sitzungen in Person oder
remote abgehalten?

4 I

ausschlieBlich remote

gemischt

ausschlieBlich in Person

0% 20% 40% 60% 80% 100%
.
Anzahl der offiziellen LA Versammlungen (pro Jahr):
4 R
72% 2 28%
o J

Wie stehen Sie personlich zur Idee, SPA-
Wahlen in Ihrem Unternehmen zukunftig
online durchzufuhren?

-

sehr positiv

]
86%

eher positiv
neutral
eher kritisch

sehr kritisch

0% 20% 40% 60%
.

Falls SPA-Wahlen rechtssicher online
durchgefuhrt werden konnten: Wie wirde
sich Ihrer Einschatzung nach die
Wahlbeteiligung verandern?

58%

unverandert

97%

sehen geringes bis
mittleres Potenzial der
Unterstutzung der SpA
Arbeit durch KI.




Kontaktieren Sie mich
gerne bei Fragen oder
Anfragen fir eine

Prasentation in lhrem SPA.

Katja Rejl
Katja.Rejl@gmx.de

Herzlichen Dank
fur lhr Interesse!
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