Sprecherausschusse und deren Historie

von Gerhard Kronisch, Rechtsanwalt und
Fachanwalt flir Arbeitsrecht

Das am 1. Januar 1989 in Kraft getretene
Sprecherausschussgesetz schuf die ge-
setzliche Grundlage fiir die Interessen-
vertretung der leitenden Angestellten.

Vorausgegangen waren vielfdltige Bemii-
hungen, insbesondere der ULA, eine kol-
lektive Interessenvertretung gesetzlich
zu verankern. Bei der Verabschiedung des
BetrVG1972 hatte der Gesetzgeber von der
Einfiihrung gesetzlicher Sprecheraus-
schiisse abgesehen, weil die Stellung der
leitenden Angestellten noch nicht ein-
deutig war. Gehorten sie nicht eher zu
einer dritten Gruppe, angesiedelt zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer?

Auch in der Folgezeit fand sich keine
Mehrheit fiir eine gesetzliche Regelung.
Die Gewerkschaften sahen keine Not-
wendigkeit fiir eine kollektive Interes-
senvertretung. Die Arbeitgeberverbdande
hielten eine Vertretung auf privatrecht-
licher Grundlage fiir ausreichend: Die lei-
tenden Angestellten hatten Anfang der
1970er Jahre in weit mehr als 100 Unter-
nehmen freiwillige Sprecherausschiisse
gebildet. Das Bundesarbeitsgericht er-
kladrte deren Bildung in seiner Entschei-
dung vom 19. Februar 1975 (AP Nr. 9 zu §
5 BetrVG1972) fiir zuldssig.

1985 brachten die CDU/CSU und die FDP
den Gesetzesentwurf zur Verstdrkung der
Minderheitenrechte in den Betrieben und
Verwaltungen (MindRG) ein, der auch die
Errichtung von Sprecherausschiissen vor-
sah. Er wurde aber nicht abschlief3end
beraten. Erst am 20. Dezember 1988 wur-
de das Sprecherausschussgesetz auf Basis
eines Gesetzentwurfs der CDU/CSU und
der FDP verabschiedet.

Die leitenden Angestellten konnten damit
endlich ein eigenstandiges betriebsver-
fassungsrechtliches Vertretungsorgan,
den Sprecherausschuss, bilden. Neben der
gemeinschaftlichen Reprdsentation und

Interessenvertretung der Leitenden un-
terstiitzt der Sprecherausschuss diese
auch individuell, sofern sie ihn damit be-
auftragen, § 26 SprAuG.

Anders als der Betriebsrat hat der Spre-
cherausschuss keine Mitbestimmungs-,
sondern lediglich Mitwirkungsrechte in
Form von Unterrichtungs-, Anhdrungs-
und Beratungsrechten. Mit diesem Inst-
rumentarium wirkt er bei der Entschei-
dungsfindung mit. Arbeitgeber und Spre-
cherausschuss miissen per Gesetz ver-
trauensvoll zum Wohle der Leitenden und
des Unternehmens zusammenarbeiten.

Der Sprecherausschuss vertritt die kol-
lektiven Interessen der leitenden Ange-
stellten, § 25 Abs. 1 SprAuG, und hat bei
allen Sachverhalten, welche die kollekti-
ven Belange der Leitenden betreffen, auch
ein Initiativrecht. Setzt der Sprecheraus-
schuss ein Thema auf seine Agenda, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, mit ihm da-
riiber zu beraten.

Die Rechte des Sprecherausschusses er-
geben sich aus den 8§ 27, 28, 30 und 32
SprAuG. Arbeitgeber und Sprecheraus-
schuss koénnen gemdfl § 28 SprAuG
Richtlinien und Vereinbarungen zu Ar-
beitsverhdltnissen der Leitenden treffen.
Dies betrifft deren Inhalt, Abschluss oder
Beendigung.

Weitere Aufgaben des Sprecherausschus-
ses betreffen den Gleichbehandlungs-
grundsatz, § 27 SprAuG. Der Sprecher-
ausschuss soll dafiir sorgen, dass leiten-
de Angestellte hinsichtlich ihrer Rasse,
ihrer ethnischen Herkunft, ihres Alters,
ihrer gewerkschaftlichen Betdtigung, ih-
res Geschlechts oder ihrer sexuellen

Identitdt nicht diskriminiert werden.
Fragen der Gehaltsgestaltung sind gem.
§ 30 Nr. 1 SprAuG mit dem Sprecheraus-
schuss zu beraten. Dies gilt auch fiir An-
derungen bei Gehaltssystemen.

Nach § 32 Abs. 2 SprAuG muss der Arbeit-
geber den Sprecherausschuss iiber ge-
plante Betriebsanderungen, die auch we-
sentliche Nachteile fiir leitende Angestell-
te mit sich bringen konnen, rechtzeitig
und umfassend unterrichten und mit ihm
iiber den Ausgleich oder die Milderung
wirtschaftlicher Nachteile beraten.

Auch bei Kiindigungen ist der Sprecher-
ausschuss anzuhoren, § 32 Abs. 2 SprAuG.
Eine fehlende oder fehlerhafte Anhérung
fiihrt zur Unwirksamkeit der Kiindigung.
Die Sprecherausschiisse haben eine echte
Erfolgsgeschichte hingelegt. In vielen
Unternehmen sind sie von Arbeitgebern
und Betriebsrdten als Partner akzeptiert
und aus der Praxis nicht mehr wegzu-
denken. H
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